
Door Ingeborg Kanij

Motivatie
"Voor mijn opleiding Sport, Gezondheid- en
Management heb ik zelf een beroepsstage
gelopen bij het Steunpunt Scouting Gelder-
land. Vanuit dat steunpunt worden de Gelder-
se scoutinggroepen geadviseerd en begeleid;
dat is vergelijkbaar met wat het Verenigings-
buro doet voor Apeldoornse vrijwilligers en
verenigingen. 
Bij Scouting Gelderland heb ik stages ontwik-
keld voor de laagste niveaus van het Regio-
naal Opleidingen Centrum (ROC). Via een sta-
ge kunnen leerlingen door middel van vrijwil-
ligersactiviteiten kennis maken met allerlei as-
pecten en onderdelen van de samenleving; in
ons geval bij een scoutinggroep.

Ervaring
"Deze stage-ervaring bracht mij op het idee
om mijn eigen scoutinggroep Jagermeester

Johan Bentinck ook mee te laten doen aan de
maatschappelijke stages. Op dit moment is
de derde groep leerlingen bij ons voor zo'n
stage. In april zijn we begonnen met zes leer-
lingen die onze blokhut kwamen schilderen;
dat was een echte doe-klus van één dag. 
Daarna hebben we gezocht naar een op-
dracht waarbij de stagiaires meer van scou-
ting mee zouden meemaken: dat werd een
stage van twee ochtenden waarbij een meisje
de leiding van een speltak kwam versterken. 
Omdat met ingang van dit schooljaar alle leer-
lingen een maatschappelijke stage van maar
liefst 30 uur moeten doen, hebben we bij on-

ze derde lichting het aantal uren opge-
schroefd. Er komen nu twee meisjes tien za-
terdagochtenden meedraaien. De stage krijgt
zo een heel ander karakter."

Kennismaking
"De maatschappelijke stage is ook een mooie
manier om jongeren eens kennis te laten ma-
ken met scouting. Veel mensen hebben een
nogal achterhaald beeld van scouting. Scou-
ting is echter veel meer dan het bekende

vuurtje maken en
knopen leren. We
doen als groep veel
aan teamopdrach-
ten, wedstrijdjes en
quizzen, maar ook
bijvoorbeeld
theaterwerk en
gps-tochten. Daar-
naast kun je met
scouting in een ge-
zellige groep veel
praktische zaken
leren en zelfstandig
leren handelen. De
scouts moeten
naarmate ze ouder
worden de opkom-
sten steeds meer
zelf plannen en or-
ganiseren. En daarbij hoef je echt niet altijd
een scoutingoverhemd aan: we hebben ook
lekkere sweaters!"

Vrijwilligerswerk
"Ik weet van huis uit hoe leuk scouting is. Al
drie generaties lang zijn familieleden lid (ge-
weest) van een scoutinggroep. Ik ben zelf al
vanaf mijn zesde jaar scout bij Scoutinggroep
Jagermeester Johan Bentinck. Eerst alleen
als gewoon lid en vanaf mijn 18e ook in een
leidinggevende rol. Ik ging een keer mee met
het zomerkamp om een beetje te helpen en

kreeg zo de smaak van het vrijwilligerswerk te
pakken: ik werd eerst teamleider van acht lei-
dinggevenden en later bestuurslid. 
Als teamleider plan ik de vergaderingen,
maak de agenda's en verzorg de brieven naar
de ouders van onze scouts. 
Onlangs ben ik gestopt als bestuurslid om
meer tijd te hebben voor de begeleiding van
de maatschappelijke stages bij JJB. Dat doe
ik meestal thuis: ik bedenk stageprogram-
ma's, stel functieprofielen op en bereid verga-
deringen en intakegesprekken voor. Verder
verricht ik nog steeds veel hand- en span-

diensten voor het bestuur: zo help ik de pen-
ningmeester met de acceptgiro's. Alle taken
bij elkaar kosten me bijna 30 uur in de week.
Dat is wel veel. Nu kan dat nog wel - nu ik nog
werkzoekende ben - maar straks zal ik wat
moeten laten vallen."

Begeleiden
"Het begeleiden van stagiaires sluit mooi aan
bij mijn opleiding en ervaring. Een intakege-
sprekje is zo gebeurd: even kennismaken,
praten over de vrijetijdsbesteding van de kan-
didaat, inhoud van de stage bespreken, noem
maar op. En als het niet klikt, zoeken we ie-
mand anders.
Tijdens de stage ben ik zelf ook altijd in en om
de blokhut te vinden. Dan maak ik even een
praatje maken en stem wat af met de scho-
lier. 
Als ze een speltak begeleiden, staan de sta-
giaires er nooit alleen voor. Ze lopen mee met
de andere spelleiders en krijgen van hen uit-
leg over hun taak. En achteraf wat tips voor de
volgende keer."

Enthousiast
"Zo'n maatschappelijke stage is voor leerlin-
gen uit die leeftijdsgroep misschien niet iets
waar ze op zitten te wachten. Je merkt ook
dat scholieren vooral die klussen kiezen die
dichtbij huis zijn of waar ze met kinderen kun-
nen werken. 
Daarom moet je als opdrachtgever goed in de
gaten houden dat de taken niet te moeilijk zijn
en dat de stagiaires plezier hebben. Dat is he-
lemaal in de lijn van scouting: we hebben lie-
ver stagiaires die kort en goed werken en zo
enthousiast blijven over vrijwilligerswerk, dan
mensen die voor hun gevoel hun tijd moeten
uitzitten."

MADD 2009
De handen uit de mouwen steken en iets
doen voor anderen en de samenleving. Dat is
Make a Difference Day (MADD)! Op vrijdag 20
maart en zaterdag 21 maart 2009 toont heel
Nederland zich maatschappelijk betrokken.
Iedereen kan mee doen: individuen, scholen,
bedrijven, gemeenten, vrijwilligersorganisa-
ties en -centrales. 

Speciale workshop. 
Het Verenigingsburo biedt advies en onder-
steuning en stemt waar nodig initiatieven op
elkaar af. Op 28 januari organiseert het Ver-
enigingsburo een workshop klussen ontwik-
kelen voor MADD. Hiervoor kunt u zich aan-
melden via www.verenigingsburo.nl onder het
kopje academie of telefonisch: 055-
5270581.

Bent u vrijwilliger bij een vereniging, stichting
of club en wilt u graag bijdragen aan het suc-
ces van de maatschappelijke stages in Apel-
doorn? Lever dan uw klus aan bij het Vereni-
gingsburo, maak een afspraak met een van
onze verenigingsondersteuners of bezoek één
van de speciale themabijeenkomsten. De
maatschappelijke stages worden zowel over

het hele jaar verspreid uitgevoerd als in pro-
jectweken (week 7, 14, 17 en 20 in 2009).
Dus ook als u een eenmalige grote vrijwilli-
gersklus heeft, kunt u die aanmelden als
maatschappelijke stage. Wilt u meer weten,
kijk dan op onze website of bel 055-
5270581.

Alle scholieren van het voortgezet onderwijs
moeten met ingang van het schooljaar
2011-2012 jaarlijks 72 uur kennis maken
met vrijwilligerswerk in de vorm van een
maatschappelijke stage. Zo maken leerlin-
gen kennis met allerlei aspecten en onder-
delen van de samenleving. Ook hoopt men
dat de leerlingen door de stage de noodzaak
en betekenis van vrijwilligerswerk gaan zien. 

VVrriijjwwiilllliiggeerrsskklluusssseenn  aaaannbbiieeddeenn
Het Verenigingsburo is makelaar tussen ver-
schillende vrijwilligersorganisaties en 1500
scholieren in Apeldoorn. Deze leerlingen
gaan dit schooljaar allemaal 30 uur op
maatschappelijke stage.
Het Verenigingsburo verzamelt de vrijwilli-
gersklussen die aangeboden worden door
vrijwilligersorganisaties en non-profit orga-
nisaties. De scholieren (van VMBO tot VWO)
zijn 14 tot 16 jaar oud. Leerlingen kunnen in

tweetallen of grotere groepjes inschrijven
voor een van de klussen. Na de match be-
staat het traject uit een kennismaking met
de organisatie, werken onder begeleiding
en een evaluatie van de stage. Omdat alle
leerlingen 30 uur vrijwilligerswerk moeten
doen, is er grote behoefte aan vrijwilligers-
klussen.

SSccoouuttiinnggggrrooeepp  JJaaggeerrmmeeeesstteerr  
JJoohhaann  BBeennttiinncckk  
Scoutinggroep Jagermeester Johan Ben-
tinck heeft ongeveer 65 leden - van 6 jaar
tot 30 jaar - die in het weekend in vier spel-
takken opkomst hebben. De blokhut staat
aan de Berghuizerweg in het Orderbos.
Het spel van de scoutinggroep bestaat uit
onder andere speurtochten, quizzen, team-

spelen, eten koken en theater. 
Er zijn ongeveer 20 leidinggevenden en an-
dere vrijwilligers actief in de vereniging. Er is
behoefte aan nieuwe leidinggevenden.

Daarnaast biedt Scoutinggroep Jagermees-
ter Johan Bentinck via het Verenigingsburo
stages aan voor leerlingen. Dit vrijwilligers-
werk varieert van onderhoudswerk tot bege-
leiding van jeugdgroepen.
JJB is ook als erkend leerbedrijf aangeslo-
ten bij kenniscentrum Calibris. 

Meer informatie over de vrijwilligersvacatu-
res voor leidinggevenden en de maatschap-
pelijke stages bij Scoutinggroep Jager-
meester Johan Bentinck: 

MMaarrttiijjnn  KKwwaakkeerrnnaaaakk::  tteell  ((0066))  2211559922118822,,  ee--
mmaaiill::  mmaarrttiijjnn@@ssccoouuttiinnggggrrooeepp--jjjjbb..nneett
wwwwww..ssccoouuttiinnggggrrooeepp--jjjjbb..nneett

Vakantiebeurs
Dinsdag 30 december 2008 organiseert
Plaza Vrijetijd weer een vakantiebeurs. Dit
keer vindt de beurs
plaats in het Plus-
punt aan de Rog-
gestraat 35 Apel-
doorn.

De vakantiebeurs is
bedoeld voor kinderen
en volwassenen met een licha-
melijke, verstandelijke of psy-
chosociale beperking. 
Maar ook als u wat ouder bent
en moeite heeft om een geschik-
te vakantie te vinden, bent u van
harte welkom. 

post@plazavrijetijd.nl
tel.055 5276309

MMaarrttiijjnn  KKwwaakkeerrnnaaaakk: 25
jaar, thuiswonend in de
wijk Orden 
WWeerrkk: afgestudeerd in
Sport, Gezondheid en Ma-

nagement
HHoobbbbyy''ss: scouting, darten
VVrriijjwwiilllliiggeerrsswweerrkk: teamleider en begeleider
maatschappelijke stage bij Scouting Jager-
meester Johan Bentinck 

Het Verenigingsburo is een initiatief van
de Gemeente Apeldoorn en Wisselwerk.

Interview: 
Ingeborg Kanij 

Redactie: 
Heske Bezem en Dikky Jongman

Foto:
Fokke P. de Boer en
Stefani Buijsman

Verenigingsburo
Bezoekadres: Vosselmanstraat 300
Telefoonnummer 055-5270581

Colofon

SSppoorrtt

ORIENTATIE OP VRIJWILLIGERSWERK?

VERENIGINGSBURO
WOENSDAG 7 JANUARI 13.30-15.30 UUR

VOSSELMANSTRAAT 300
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1. Veluwsche Stoomtrein Maatschappij zoekt vrijwilligers (1123)*
2. Meehelpen organiseren Talentencafe! (1122)*
3. Voedselbank vacatures (1121)*
4. Gek op spelletjes! (1120)*
5. Vrijwilliger zijn op een dagbehandeling (1119)*
6. Wie helpt onze kinderen met huiswerkbegeleiding? (1118)*
7. Sociale spin in het web gezocht! (1117)*
8. Vrijwilliger voor het stijldansen (1116)*
9. Nieuwsgierige interviewer De Smaak van Kerschoten (1112)*
10.Pianist bij RK kerkdienst (1110)*
* vacaturenummer 

wwwwww..vveerreenniiggiinnggssbbuurroo..nnll,,  005555--55227700558811

VACATURE TOP 10

Maatschappelijke stage

Het Verenigingsburo wenst u fijne feestdagen en een actief 2009

Meedoen met de maatschappelijke stages in 2009?

Vrijwilligerswerk proeven bij de scouting

Maatschappelijke
stages moeten
inspireren

Martijn Kwakernaak:
"Stagiaires hebben
bij de scouting een
prima tijd, want ze
mogen met kinderen
werken en worden
goed begeleid." Foto:
Fokke P. de Boer

Vrijwilligers Academie
Trainingen en cursussen
08 januari: Maatschappelijke stages, wat

moeten we daar nu mee?
13 januari: Flexibilisering van het vrijwilligers-

werk
14 januari: Maatschappelijke stages in de

Sport!
21 januari: Themabijeenkomst Sportspon-

soring
28 januari: Klussen ontwikkelen voor MADD
29 januari: Tips voor vacature schrijven

wwwwww..vveerreenniiggiinnggssbbuurroo..nnll    >>  kkooppjjee  aaccaaddeemmiiee
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